
Særlige fridage – Kost- og Servicesektoren 

For ansatte i Kommunerne: 

1. maj: 

For ansatte hvis arbejdstid normalt helt eller delvis er placeret i tidsrummet fra 

kl. 12.00 – 24.00, skal så vidt muligt have fri kl. 12.00. 

Ansatte som ikke får fri kl. 12.00, får for arbejde i tidsrummet kl. 12.00 til kl. 

24.00 foruden sin timeløn overarbejdstillæg. 

Grundlovsdag: 

Betragtes som søgnehelligdag fra kl. 12.00. 

For kantineledere og rengøringslederne/chefer: 

1. maj og Grundlovsdag er fridage fra kl. 12.00 med fuldlønudbetaling. 

For ansatte i kommunerne i det tidligere FKKA-område, København og 

Frederiksberg kommune. 

1. maj ligestilles med en søgnehelligdag.  

Grundlovsdag ligestilles med en søgnehelligdag fra kl. 12.00. 

For ansatte i Regionerne. 

1. maj:  

Fra dagtjenestens begyndelse til kl. 24.00. Personale der må udføre effektiv 

tjeneste i ovennævnte tidsrum, honoreres efter de bestemmelser der er 

gældende på søndage. 

Grundlovsdag  

Er normal arbejdsdag. 

For ansatte i Staternes område. 

1. maj: 

Er normal arbejdsdag. 

Grundlovsdag: 

For arbejde efter kl. 12.00 ydes et tillæg svarende til 25% af nettotimelønnen. 


